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Name, Vorname: Datum:

1. Berufserfahrung des / der Kandidatin

1.1 Nicht universitares Umfeld

O keine Erfahrung O eine Berufsstation O mehrere Berufsstationen

1.2  Universitares Umfeld mit Projektbezug

O keine Erfahrung O eine Berufsstation O mehrere Berufsstationen

1.3  Projektorientierte Unternehmen

O keine Erfahrung O eine Berufsstation O mehrere Berufsstationen

1.4  Non-Profit Organisationen oder Dachverbande

O keine Erfahrung O eine Berufsstation O mehrere Berufsstationen

2. Ausbildung und Studium des / der Kandidatin

21 Wirtschaftswissenschaften

O keines von beiden O Ausbildung O Studium

2.2 Ingenieurwesen

O keines von beiden O Ausbildung O Studium

2.3 Naturwissenschaften

O keines von beiden O Ausbildung O Studium

2.4 Geisteswissenschaften

O keines von beiden O Ausbildung O Studium

2.5 Informationstechnologie

O keines von beiden O Ausbildung O Studium

2.6 Projektmanagement

O keines von beiden O Ausbildung O Studium
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3. Privatleben und Selbstorganisation des / der Kandidatin
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3.2

33

3.4
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Freizeitinteressen

O Organisation von Events

Privates Umfeld

O Partenrin

Selbstorganisation im Homeoffice

O unterdurchschnittlich O normal

Zeitmanagement im Homeoffice

O unterdurchschnittlich O normal
Gesamteindruck

O baucht Impulse O normal
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O Vereinszugehorigkeit
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Hobbys (mit Menschen)

Pflegebedurftige Angehorige

gut strukturiert

gut strukturiert

gut motiviert
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